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LEI MUNICIPAL N2 009 DE 18 DE MAIO DE 2018

| Sk do Prefeit “Dispde sobre o Programa de Estagio
Assessora ESY pasrie obrigatério e ndo obrigatério de estudantes de
Ensino Médio, Técnico e Educagdo Superior, no
ambito dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Barra, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, fagco saber que Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam estabelecidas normas e critérios para planejamento, acompanhamento e
execucdo do Programa de Estagio nos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Barra, para estudantes matriculados e com frequéncia regular em instituicdes de

ensino nos cursos de:

| - nivel Médio;

I - nivel Técnico;

11l - nivel Superior.

§ 12 Ndo se considera estagio a atividade voluntaria exercida no &mbito municipal.

§22 Os Orgdos e Entidades da Administragdo Indireta ndo poderdo realizar contratacdes de

estagio desobedecendo as normas instituidas nesta Lei.

§32 Fica facultada a celebragdo de contratos ou termos de colaboragdo entre instituicdes e

pessoas juridicas de direito privado interessadas em atuar como Agentes de Integracio de

Estagio para estudantes, conforme previsdo do art. 52 da Lei n2. 11.788/08.
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Art. 22. O Programa de Estagio nos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Barra compreende o estagio educativo supervisionado e tem os seguintes

objetivos:

| - contribuir efetivamente para a inser¢do do estudante no mundo do trabalho;

Il - possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes, despertando neles o

interesse pelas carreiras publicas;

Il - propiciar aos estudantes adequada complementacdo da formacdo escolar e o
desenvolvimento de suas habilidades, favorecendo o futuro exercicio das atividades das

respectivas profissdes;

IV - promover a participagao do setor publico no processo de aprimoramento do ensino.

Art.32. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme a determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso
em que o aluno encontra-se matriculado e frequente, e, em qualquer uma dessas hipéteses, ndo

cria vinculo emprega cio de qualquer natureza.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para a aprovagao e obtengdo de diploma, e somente serd realizado sem énus para o
Municipio, sendo sua concessdo dependente da conveniéncia administrativa, do interesse

publico e da existéncia de vagas.

§2¢ Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria do estudante, e sua concessdo é dependente da conveniéncia
administrativa, do interesse publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria para a

sua realizacgdo.

§ 3¢ Para a concessdo do estagio serd formalizada relagdo com instituicdo de ensino ou servigos

de agentes de integragdo, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.
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Art.42. O estagio individual sera formalizado mediante assinatura de Termo de Compromisso de
Estagio, que contera necessariamente as obrigacdes do estagiario e da Administracdo, bem
como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas para os servidores dos
Orgdos e Entidades onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas ao resguardo do sigilo

e da veiculagao de informacgdes a que tenha acesso o estagiario.

Art. 52. Para admissdo de estagiarios no ambito da Administracdo Direta e Indireta sera
necessaria a formalizagdo de Termo de Compromisso de Estagio entre o Orgdo ou a Entidade
contratante, a Instituicdo de Ensino e o Estagidrio, ou com instituicdes especializadas,

credenciadas como agentes de integragdo do sistema de ensino e setores de produgao.

Art. 62. O estagio ndo gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os Orgdos e

Entidades da Administragao Municipal, Direta e Indireta.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado quando da admissdo do
estagidrio tera, obrigatoriamente, a interveniéncia das instituicdes de que trata o Art. 52 e

mencionara o instrumento.

Art.72. Cabera ao Orgdo/Entidade indicar servidor publico de seu quadro de pessoal, com
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagiario para supervisdo de

estagio, competindo-lhe:

I - acompanhar efetivamente o estagidrio nas atividades desempenhadas, visando ao

desenvolvimento das competéncias da area de formagdo do estagiario;

Il - acompanhar, periodicamente, o desenvolvimento dos estagios e comunicar qualquer
irregularidade ao Representante de Estdgio que, por sua vez, comunicara ao 6rgdo ou entidade

responsavel pela gestdo de estagio;

Il - garantir que os estagiarios desempenhem atividades vinculadas ao curriculo de seu curso.

IV - propiciar o acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino do estagiario sempre que

houver interesse e possibilidade por parte das mesmas; x
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V - orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do setor que estiver em
atividade, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas para os

servidores dos Orgdos e Entidades onde se realiza o estagio;

VI - prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo intercorréncias

que estiverem ao seu alcance;

VIl - observar o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso dos estagios sob sua supervisdo,

ndo permitindo, inclusive, a permanéncia do estagidrio no setor, apds o seu término;

VIIl - manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas:

Art. 82. A duracdo do estégio ndo obrigatdrio obedecera ao limite minimo de 06 (seis) e maximo

de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico - Para estudantes de ensino médio e técnico a renovacdo do contrato
obedecera ao periodo letivo e para os estudantes de graduagdo a renovagdo do contrato podera

ocorrer a cada 12 (doze) meses.

Art. 92. Os estagios deverdo ser cumpridos no horario de funcionamento do Orgdo/Entidade de
lotacdo do estudante, sem prejuizo do cumprimento do horario escolar, obedecendo as

seguintes jornadas de atividades:

| - 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudante de ensino medio,

técnico e nivel superior;

Il - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de ensino superior e

tecndlogo.

§12 Para a jornada de atividade de 6 (seis) horas, o estagiario tera direito a um intervalo de 15

minutos para repouso ou alimentacéo.

§ 22 O periodo de intervalo ndo é computado na jornada. (
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Art. 10. No estagio ndo obrigatorio, a Bolsa de Complementac¢do Educacional correspondera aos

valores constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo unico. O reajuste dos valores ocorrera sempre que forem reajustados os vencimentos
dos servidores publicos municipais vinculados ao Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas, em indice que ndo exceda o
percentual deste reajuste e mediante proposicdo da area responsavel pela politica de gestdo de

pessoas.

Art. 11. As despesas com Bolsa de Complementacdo Educacional, devida aos estagidrios sio de

responsabilidade do Orgdo ou Entidade no qual o estudante encontra-se lotado.

§ 1° O pagamento da Bolsa de Complementacdo Educacional serd suspenso a contar da data de

desligamento do estagiario qualquer que seja o motivo.

§ 22 Sera descontado da Bolsa de Complementagdo Educacional a quantia proporcional as

auséncias ndo justificadas, entradas tardias e saidas antecipadas do estagiario.

Art. 12. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas

férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
de complementagdo educacional, devendo a comunicagdo do recesso, ou de seu acumulo, ser

realizada por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos

casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§32 E vedada a conversdo do recesso em pectinia.

Art. 13. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. f
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Art. 14. O numero de Bolsas de Complementacdo Educacional obedecera aos limites constantes

do Anexo Unico.
Art. 15. Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio, previsto no Termo de

Compromisso;
Il - por conclusdo do curso ou interrupgdo do curso na Instituicdo de Ensino;
Il - por oficio, no interesse e por conveniéncia da Administragao;

IV - por justa causa, quando descumpridas ou infringidas, pelo estagiario, quaisquer das

clausulas do Termo de Compromisso;

V - pelo ndo comparecimento ao estdgio, sem causa justificada, durante 04 (quatro) dias
consecutivos ou 08 (oito) dias intercalados, em um més ou por 30 (trinta) dias intercalados,

durante o periodo de 12 (doze) meses;
VI - a pedido do estagiario;

VIl - quando o estagiario deixar de apresentar na prorroga¢do de estdgio o comprovante de

matricula do respectivo curso;

VIIl - por falta de aproveitamento e/ou rendimento insatisfatorio do estagidario mediante

avaliagdo realizada pelo Orgdo/Entidade onde o estagiario encontra se lotado;

IX - quando identificados desvios de finalidade no cumprimento dos objetivos da proposta de

estagio;
X - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei, mediante decreto.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. ‘.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA,
Estado da Bahia, em 08/de junho de 2018.

A1)
DEONISIO FERREJRA D
Prefeito Municipal

|
|
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ANEXO UNICO

TABELA DE VAGAS E VALORES DA BOLSA DE

COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

ESTUDANTES MATRICULADOS EM JORNADA LIMITE DEVAGAS VALOR DA BOLSA
ENSINO MEDIO OU TECNICO 4H 0 RS
ENSINO SUPERIOR 4H 0 RS
ENSINO SUPERIOR 6H 0 RS
ENSINO SUPERIOR -
GRADUACAO REDE 4H 0 RS




